
Clusterciar+Beneficios

Potenciamos tu experiencia laboral 
con beneficios que suman valor
y bienestar a tu día a día.



Salud y bienestar:

• Prepaga Medife plan platinum para vos y tu familia: Para que reciban la asistencia que 
necesiten.

• Ejecutiva Medife: Atención personalizada y rápida respuesta a tus consultas.

• Gabinete Nutricional: Para que puedas armar un plan de alimentación saludable a tu 
medida.

• Gabinete Psicolaboral: Te brinda orientación para mejorar habilidades que impactan en tu 
desempeño laboral.

• Welhub (gympass): Acceso a gimnasios en todo el país y aplicaciones que ayudan a tu 
bienestar. 

• Snacks saludables: ¡Disponibles en oficinas!

• Charlas con especialistas: Para que aprendas nuevos hábitos y te despejes  todas las dudas.

OK
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 Flexibilidad:

• Días no laborales: En pascua, navidad y año nuevo.

• Día flexible: 1 día libre por cuatrimestre para utilizarlo en  lo que necesites.

• Día de cumpleaños: Te regalamos 1 día libre en el mes de tu cumpleaños.

• Extensión de licencias legales:
Paternidad: 3 días adicionales a los 2 que otorga la ley
Estudio: 2 días adicionales a los 10 que dispone la LCT
Fallecimiento de familiar 1er y 2do grado (Cónyuge, hijo/a, abuelos, padres, hermanos):
se otorgarán 2 días adicionales a los 3 días de licencia previstos legalmente.
Fallecimiento de familiar de 3er grado (tíos/as, sobrinos/as, bisabuelos/as y bisnietos/as):
se otorgarán 2 días corridos, debido a que la Ley de Contrato de Trabajo no contempla días de 
licencia por este motivo.

• Días por mudanza:  Sabemos que es un momento que necesita toda tu atención, toma hasta 2 
días para hacerlo sin preocupaciones.

• Asistencia de familiar enfermo: 4 días en el año

• Día por competencia deportiva: 1 día para viajar antes o después de la competencia deportiva 
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• Día de la familia: Un día para disfrutar juntos, en comunidad.

• Celebración de fin de año: Encuentro para dar cierre al año y celebrar los logros 
compartidos.

• After: Momentos de encuentro para conocernos más.

• Almuerzos: Para compartir y valorarnos.
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Encuentro:

que sea a más de 200 km de distancia de tu lugar de residencia.

• Vacaciones en días hábiles: Las vacaciones se contabilizan en días hábiles en vez de días corridos, lo 
que permite tomarlas en tramos o días individuales según tu necesidad para que puedas planificar tus 
vacaciones.

• Política de Teletrabajo: Opción de Modalidad de trabajo híbrida, según los requerimientos de cada 
puesto, función y equipo de trabajo.

• Política de trabajo fuera del país: Sabemos que pasar tiempo con tus familiares te hace bien, por 
eso brindamos la posibilidad de trabajar desde otro lugar. (Exclusivo personal de Ciar Ingeniería).



• Becas en Potenciar Educación Superior: Para que sigas creciendo 
y ampliando tus posibilidades.
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Desarrollo profesional:

 Descuentos:

• Estacionamiento gratuito: Exclusivo oficina central Neuquén



Somos


